
פסח תשע"ח  54

שם: הרב בנימין ליטמן
תפקיד: רכז תוכנית יום שהות ארוך 

השעה: 2:00 בצהריים
בצהריים,   2:00 השעה  בסביבות  מתחיל  שלי  "היום 
הבוקר,  ממערך  הילדים  את  קולטים  למעשה  אנחנו  אז 
ועוברים למערך הצהריים. הפעילות אחר הצהריים היא 
מיוחדת מאוד, מועברת באופן חוויתי. עכשיו למשל ערכנו 
תרגולים של ליל הסדר. בכל פרשה וחג אנחנו חווים את 
הפרשה באופן מוחשי, הכל אצלנו צבעוני וחי. שום דבר לא 
נשאר על הנייר את הכל אפשר לחוות באמצעים חושיים".
"נקודת ציון אצלי הייתה כאשר צוות של משרד החינוך 
מתח ביקורת על כך שאנחנו מלמדים פרשת שבוע במהלך 

מאחר הצהריים. הם דרשו שיהיו חוגים. הוצאנו אותם לש
טח והראנו להם כמה אמנות, פעילות, יצירה וחוויה אנחנו 

משלבים בלימוד פרשת השבוע, והם הודו בטעותם".

משאבי אנוש
ארגון שיח סוד מוציא בכל חודש כ-800 תלושי שכר, 
ומבצע רכש של טכנולוגיה,  אחראי על כ-1000 חניכים 
5 ק�מ  תרופות וציוד בהיקפים של מיליונים. לשיח סוד 

פוסים, למעלה מ-40 דירות ומורכבות לוגיסטית בהיקף 
משלא נופל מהמפעלים הגדולים בישראל. צוות ניהול מק
מצועי מוודא שכל אגורה מגיעה ליעדה, שהעובדים מקו

דמים ומתוגמלים ושהרף המקצועי נשמר כל העת ברמה 
המקצועית הגבוהה ביותר.

שם: ליאה גרוסברג 
תפקיד: מנהלת אגף משאבי אנוש 

השעה: 4:00 בצהריים
"זו השעה שבה אני מסיימת את היום ובודקת שהכל 
בוצע כמו שצריך. אני גאה בארגון הזה שמעולם לא איחר 
משכורת ביום, נוהג להקדים את המשכורות לפני החגים, 
ומקפיד על כל מה שקשור בהעסקת עובדים על פי תקנות 

החוק".

לא  ביותר.  החשוב  הדבר  הוא  אצלנו  האנושי  "ההון 
ציוד. בסופו של דבר אנחנו מדברים על  ולא  טכנולוגיה 
אנשים, ואנחנו רוצים שיהיו אתנו את האנשים המסורים 
ביותר. אנחנו אולי פועלים בהיקף של מפעל ייצור, אבל 
אנחנו מטפלים באנשים יקרים, לנו ולמשפחותיהם. לכן, 

מאנו שמים דגש על השתלמות וקידום, שמסייעים להש
גת עובדים מקצועיים יותר, וגם מסופקים יותר. עובדים 
שהתחילו במשרות צנועות עם הכשרה בסיסית, השתלמו 
וקודמו לתפקידים הממצים את כישוריהם. אנחנו מגייסים 

שמ לידה  חופשות  טבעיות:  הזדמנויות  גם  הזה  מלצורך 
רובות כאן, ברוך ה', והיעדרויות נוספות. הצורך למצוא 

מממלאי מקום נתפס אצלנו כהזדמנות של לכתחילה לשי
נויים מבורכים."

גני אשכול
גני אשכול הם חממה עוטפת של חום ואהבה ופיתוח 
ראשוני של השפה והתקשורת של הילד עם הסביבה. כאן, 
הקשורות  לחוויות  מוחשי  באופן  לראשונה  הילד  נחשף 
בדיבור, תנועה, ביטוי עצמי, ותקשורת חברתית. בהתאם 
לעיקרון של "תואם גיל תואם קהילה" גם כאן מתחילים 

מבהכנה לקריאה וחשבון, ומקיימים פעילות חברתית תו
ססת ושמחה, תוך שימוש בעזרים טכנולוגיים מתקדמים, 

והון אנושי מסור וחם.
שם: שושי קופמן

תפקיד: מנהלת הגנים
השעה: 05:00 בערב

"בשעה 5:00 בערב אנחנו מסיימות את יום הלימודים. 
הילדים חוזרים הביתה עייפים אבל מרוצים. סדר היום 
טבעית.  ילדות  ושמחת  עליצות  מלאים  אצלנו  וההווי 
מטרות הטיפול מתממשות בשעת משחק, ג'ימבורי, אוכל, 

משעת סיפור – כבכל גן רגיל. כל יום שעובר אני רואה הת
קדמות נוספת. בגיל כזה, כל התקדמות, אפילו קטנה, היא 

משמעותית". 
מ"אני רואה בעיקר בגיל הזה, שאהבה זה תרופת הק

סם לילדים הללו. אני מאמינה שהם חכמים ממה שאנחנו 
חושבים, וכשאנחנו אוהבים אותם כמו שהם, הם מקבלים 

אמביציה להמשיך ולהילחם, ולהשיג עוד ועוד". 

סביבה תומכת
ממיזם "סביבה תומכת" של שיח סוד, נועד לאלו מן הח

ניכים הבוגרים המתגוררים עם הוריהם. המיזם עושה הכל 
על מנת לשלב אותם בקהילה ולשפר את התפקוד שלהם 
בתוך הסביבה הטבעית הם בה חיים. המיזם פועל לקדם 

תקשורת,  בטוחה,  לעצמאות  הקשור  בכל  החניכים  את 
היגיינה ועבודה, חולל מהפך תפקודי אצל החניכים ושיפר 

את מעמדם בקהילה ובמשפחה.
שם: יענקי שוורץ 

תפקיד: רכז סביבה תומכת
השעה: 6:00 בערב

צריך  אני  היום.  במהלך  שלי  לחוצה  הכי  השעה  "זו 
ומת החניכים,  אל  חוברים  אכן  שלנו  שהחונכים  מלוודא 

יום חלק מרצף  חילים בעבודה מולם. אנחנו רואים בכל 
התקדמות. המטרה שלנו היא להעלות את רמת התפקוד 

של החניך ואת איכות התפקוד," מספר לנו יענקי.
מאשר  יותר  קל  מבחוץ,  ככוח  לנו,  דבר,  של  "בסופו 
גם  אנחנו  אמתית.  התקדמות  מהחניך  לדרוש  להורים 
ממחישים לחניך את המחיר שבשיפור העצמאות שלו. מי 

שמרוויחים מכך הם כולם: החניך, ההורים, והסביבה".

אשכול שיקום - מערך 
הדיור

אשכול שיקום אחראי לדירות הארגון בהן אוכלוסייה 
שיקומית המעורבת בקהילה ומנהלת חיים עצמאיים ככל 
הניתן. בדירות השיקום יש חניכים רבים שעובדים במהלך 

מהיום, ומתקדמים ממצב של תלות לעצמאות כמעט מוחל
טת. אשכול השיקום דואג לפעילויות פנאי. שיעורי תורה, 

חוגים, בילוי והעשרה. 
שם: אליעזר מזרחי 

תפקיד: מנהל אשכול שיקום  )5 דירות - 30 חניכים(
השעה: 06:00 בערב

"6 בערב זו השעה שבה מרבית החניכים שלי חוזרים 
ענייני התחזוקה  הזו אנחנו דואגים לכל  לדירות. בשעה 
בדירה. כביסות, ניקיון, גיהוץ, בישולים והכנות לארוחת 
יוצאים לפעילות  19:30 החניכים  ערב. בסביבות השעה 

מבחוץ שנמשכת בין שעה לשעתיים. אנחנו מפקחים ומנט
רים את כל הפעילות".

"הדבר שהכי מרגש אותי ואת החניכים אלו חגיגיות 
ימי ההולדת בדירות. ההורים, השכנים בבניין, החברים, 
תקופה  גם  זו  החגים  לפני  לחניך.  חוגגים  כולנו  הצוות, 
מיוחדת כי אנחנו מלווים אותם בכל מה שקשור לקניית 
בגדים וההכנות לחג. אנחנו מתרגשים איתם וחיים איתם 

כל רגע".

נופשון סביון
הנופשון של שיח סוד, "סביון," הוא מיזם שנוגע ישירות 
והוא הנופשון החרדי  לאיכות החיים של הורי החניכים 
היחיד בארץ. הנופשון מציע אכסניה מפוארת ומאובזרת, 

מבציוד ובמדריכים, ומאפשר לחניכים לשהות במקום במ
קרי הצורך, בזמן שההורים נוסעים לחופשה או לאירועים 
המקדמת  ונעימה  חווייתית  באווירה  והכל  משפחתיים, 

כישורי חיים, עד שלא ברור איזו מטרה גדולה יותר.
שם: אבי שטרן 

תפקיד: רכז נופשון
השעה: 8:00 בערב

מ"בשעה זו אנחנו בדרך כלל קולטים את החניכים שמ
גיעים לנופשון, בעיקר לקראת סופי שבוע. המטרה שלנו 

ישיבת אוצר התורה 
ישיבת אוצר התורה, היא מוסד נחשון מסוגו, שהוקם 
יום  סדר  עם  ועצמאית  מוגדרת  כיחידה  שנתיים  לפני 
הגיל  לבני  מיוחדים  ואווירה  רוח  ועם  ישיבתי-מותאם, 
הזה. בישיבת אוצר התורה, בהתאם לעיקרון של "תואם 
גיל – תואם קהילה" מחלקים את התלמידים לישיבה קטנה 

מוישיבה גדולה, ולשיעורים. בישיבה לומדים עם התלמי
דים גמרא, מתקיימים מעמדים כמו שיחות חיזוק, יציאות 
לקברי צדיקים, והכל תוך הכנה לחיים עצמאיים כעובדים 

יעילים לעצמם, למשפחתם ולסביבה.
שם: הרב יוסף לינדנר

תפקיד: משגיח בישיבה
השעה: 7:00 בבוקר

7:00 בבוקר אנחנו מתחילים להתפ�  "בסביבות השעה 
לל שחרית. זו היא נקודת העצמה עבור התלמידים שלנו, 
שפותחים את היום כמו תלמידי ישיבה בכל העולם היהודי. 
הלמידה אצלינו מתחילה כבר מהשעה הזו. אנחנו מלמדים 
אותם להניח תפילין, להגיד ברכות, קוד ההתנהגות בבית 
כנסת: איך אומרים אמן ובאיזה ווליום ומתי – אלו דברים 
שנראים פשוטים, אבל כאשר הם נלמדים כאן הם מאפשרים 

להוריד למינימום התנהגות חריגה במפגש עם הקהילה". 
"הדגש המרכזי שלנו הוא הכנה לחיים. אנחנו מלמדים כל 
מה שקשור לעריכת קניות, שימוש בתחבורה ציבורית, זהירות 
בדרכים. היגיינה ואסתטיקה, אכילה, ויחסים עם הסביבה. 
החלק המרגש ביותר הוא כאשר התלמידים הולכים להיבחן 
אצל גדולי ישראל. זה מדהים ומרגש אותי לראות בכל פעם 

מחדש כיצד התורה מדברת אל הנפש של כל יהודי".

מעון יום שיקומי - 
מעון צו"ר

אנו רואים אותם לפעמים, את אותם פעוטות, שכבר 

אינה  בעולם  שלהם  השליחות  לסיוע.  זקוקים  מלידתם 
ידועה לנו. אבל עבור הצוות המסור שנמצא כאן, מדובר 

בנשמות שיש לדאוג להם כאילו הם ילדיהם ממש. 
לכל  הצוותות שכוללים עשרות מטפלים, מתמסרים 
פרח, גם אם פריחתו איטית, ולא מתייאשים ממנו אפילו 
לא לרגע. במסגרת המעון נעשה שימוש במגוון טיפולים 
מתקדמים ומקצועיים ובעיקר בהרבה אמונה בכוחו של כל 
ניצן לפרוח, מתוך מטרה להעניק לאותם נשמות הזדמנות 
שווה להתפתחות ולהיכרות מאמינה ובוטחת עם העולם 

שסביבם. 
שם: תמר יחזקאל 

תפקיד: מנהלת המעון
השעה: 10:00 בבוקר

של  בוקר  ארוחת  מתקיימת   10 השעה  "בסביבות 
בק תחת  להיות  חייבת  אצלנו  הבוקר  ארוחת  מהילדים. 

לנו  מספרת  הדיאטן"  של  הנחייה  ותחת  מיוחדת  רה 
מקבל  ילד  כל  "כאן,  צוות.  לישיבת  טלפון  בין  תמר 
מאכלים  להם  שאסור  ילדים  יש  לו,  שמתאים  מה  את 
מסוימים. יש גם הבדל בין מרקמי וצורת הגשה ששונים 
ומעקב  אחריות  תחת  להיות  צריך  הכל  לילד.   מילד 

קפדניים".
"לאחר מכן אני נכנסת לישיבת צוות שבמהלכן אנחנו 
בודקות גרף התקדמות של הילדים, כאשר כל שבוע אנחנו 
עוקבים אחרי 3 ילדים שונים: בודקים התקדמות בשיטת 
העבודה ואם להמשיך בה. בנוסף אנחנו מטפלים בבעיות 

שצצות ודורשות התערבות רפואית".

מעוז ירושלים - יסודי 
לבנות

בית ספר מעוז ירושלים הוא בית הגידול המשמעותי 
ביותר לחניכות. כאן, בבית הספר הן נחשפות לראשונה 
לקוד ההתנהגותי המקובל, הדימוי העצמי שלהן נבנה והן 

מממשות את יכולותיהם. דגל המרוץ של הצוות כאן הוא 
"תואם גיל – תואם קהילה". הנחלת החומרים הנלמדים, 

מבהתאמות הנדרשות, בדיוק באופן תואם לילדות המקבי
לות בקהילה. כל כתה מחולקת ל-2 רמות, על מנת לספק 

התאמה מרבית לנערות.
שם: ליזי חודר

תפקיד: מנהל בית הספר
השעה: 12:00 בצהריים

"עכשיו קיימנו עם חלק מהחניכות תרגול של שימוש 
בתחבורה ציבורית. הצוות שלנו רואה בהכנה לחיים את 
התרומה החשובה ביותר לא רק לחניכה, אלא גם לסביבה. 
המטרה שלנו היא לא להחביא את האוכלוסייה המיוחדת, 
אלא לאפשר לה ליהנות משחרר ומחופש עצמאי ואישי 

ככל הניתן".
"הדגל שלנו הוא הכנה לחיים. אנחנו מחזיקים מספר 
להשתלב  שלנו  לחניכות  שתאפשר  תעסוקתיות  מגמות 
בצורה יעילה בשוק העבודה. אנחנו מלמדות גם דברים 
טריוויאליים, כמו הבנה מה זה כסף ויחסי עובד-מעביד. 
וסבלנות,  נכונה,  גישה  רצון,  כוח  שעם  מאמינים  אנחנו 
הקשור  בכל  מאוד  משמעותיים  להישגים  להגיע  אפשר 

לשיפור איכות חיי החניכים".

תלמוד תורה אוצר 
ירושלים

מתלמוד תורה אוצר ירושלים הוא "חיידר" על כך המש
תמע מכך. התלמידים מחולקים לכיתות לפי הגיל. לומדים 
מקצועת קודש וחול, ולוקחים חלק בפעילויות חברתיות 
מושקעות. גם כאן העיקרון המנחה הוא: תואם גיל – תואם 

מקהילה. בהתאם לתפיסה זו, תכניות הלימודים נבנים בה
לימה לתכניות לימודים במוסדות החינוך הרגילים ולאורח 
חיי הקהילה, מה שמבטיח תחושת שייכות, דימוי עצמי 

משופר ורצף התקדמותי גבוה.

פסח תשע"ח 

חמישה קמפוסים. למעלה מארבעים 
דירות. גם התפעול תואם מטרות קידום 
חניכים

מאפלה 
לאור גדול

סבב תחנות מרגש 
באימפריה שמעניקה איכות 

חיים לילדים ובוגרים עם 
מוגבלויות || מהטיפול 
בפעוטות, ועד הדירות 

המפוארות של הבוגרים 
שמאפשרים להם לחיות 
חיים עצמאיים ומלאים 

בתוכן וסיפוק || הקשבנו 
לאנשים שעושים את 

שיח סוד, נחשפנו לכוחות 
נפש מדהימים, ולאנשים 

שהשליחות החינוכית 
שלהם משנה עולמות 

|| המשותף לכלל אנשי 
החינוך בארגון: לקרב את 
החניכים כמה שניתן לחיי 

המעשה ולהוציא אותם 
מאפלה לאור גדול || 

והתוצאות? מפתיעות גם 
את מייסדי הארגון || סיור 

מרגש

במעון. צעדים ראשונים שמובלים במקצועיות

אירוח מפנק בנופשון
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בראש ובראשונה שיהיה לשוהים בנופשון כיף. פשוט כיף. 
יותר  קל  בנופשון,  לשהות  מעוניינים  החניכים  כאשר 

מלהורים להביא לכאן את ילדיהם – וזאת המשימה החשו
בה שלנו באמת. לאפשר להורי החניכים לקחת קצת אוויר. 

בשביל זה אנחנו כאן, עובדים סביב השעון".
"הפעילות בנופשון מגיעה לשיא בשבתות ההתעלות 
100 חניכים יחד, לשבת של כיף אמיתי.  שלנו. אז מגיעים 
יש סעודות שבת באווירה מרוממת, דברי תורה ותחושת 

ביחד מאוד חזקה. זה מרגש אותי בכל פעם מחדש".

אגף תפעול
מאגף תפעול מספק שירותים לכלל האגפים. החל מת

קשורת, ניקיון, בטיחות, הסעות, הזנה, ריהוט, שיפוצים, 
אחראי  גם  האגף  המבנים,  לתחזוקת  בנוסף  ועוד.  ציוד 
40 הדירות של הארגון על כל המשתמע מכך.   לתחזוקת 
24 שעות ביממה, ומע�  האגף מחזיק מוקד שמקבל פניות 
סיק עשרות עובדים מקצועיים שמתמחים בכל מה שקשור 

לטכנולוגיה, לוגיסטיקה, תשתיות וארגון.
שם: יעקב ידואב 

תפקיד: מנהל אגף תפעול
שעה: 10:00 בלילה

הודעה  קיבלנו  בלילה   10:00 בשעה  שעבר  "שבוע 
לח בדירות  מדובר  כאשר  הדירות.  באחת  קצר  מעל 

למחר  לחכות  שיכול  דבר  לא  הוא  קצר  שלנו,  ניכים 
שז חניכים  יש  מיד.  בזה  לטפל  חייבים  אנחנו  מבבוקר. 

כללי  ובאופן  לחשמל,  שמחובר  רפואי  למכשור  קוקים 
לט חייבים  ואנחנו  מאוד,  עולה  בחושך  החרדה  מרמת 

אפשרי  פתרון  כל  שימצא  צוות  ולהוציא  מיד  בזה   פל 
לבעיה".

לר הקשור  בכל  הפשרה  חוסר  היא  שלנו  מ"הגאווה 
שהבלאי  למרות  לחניכים,  מביאים  שאנחנו  הציוד  מת 
שלנו גבוה והתחלופה גדולה זו הדרך שלנו לשדר להם: 

אות שמייחד  מה  בעולם.  חשובים  הכי  אתם  מבשבילנו 
שיש  החשיבה  הוא  אחרות,  בחברות  תפעול  מאגפי  נו 
כמו  פשוטים  בדברים  גם  החניך,  של  קידומו  על  אצלנו 
ריהוט ואבזור. אם פעם היינו מתקינים מתקני נייר בגובה 

כי הגיע הצורך מהשטח בהקניית  לילדים,  נגיש  משאינו 
ואנו הורדנו את המתקנים לגובה הילדים.  שורי חיים – 
זה  בשביל  בדיוק  אבל  תלוש,  נייר  ויש  בלאי  יש  כן,  אז 
חיים  כישורי  להם  להקנות   – הילדים  עם  הצוות  נמצא 
 בסביבה הטבעית, וללמד אותם גם באמצעים הפשוטים 

הללו".

מעון בוגרים-מערך 
הדיור

הדירות  בוגרים.  עבור  דירות  עשרות  יש  סוד  לשיח 
מחולקות לפי רמה התפתחותית. בדירות יש ציוד מלא, 
שירותי ניקיון סביב השעון, פיקוח צמוד וסיוע לחניכים. 
החניכים מקבלים ליווי אישי ע"י מדריך שאחראי להם, 
גרף ההתקדמות  היום, עוקב אחרי  מלווה אותם במהלך 

ועומד בקשר עם ההורים וגורמי המקצועי.
שם: נחום מנלה 

תפקיד: מנהל דירת בוגרים
השעה: 12:00 בלילה

והחניכים.  הדירה  סביב  אני  היום  שעות  כל  "במשך 
יש לנו כל הזמן אנשי צוות בדירה, וגם בשעות הלילה יש 
מישהו ער על מנת לספק סיוע מידי. בשעה 12:00 בלילה 
יוצר קשר מרוחק כדי לקבל עדכון  אני מגיע לדירה או 

שהכל בסדר".
מ"השאיפה שלנו הוא לתת לחניכים עצמאות מקסימא

לית. הגאווה שלי היא ש-3 חניכים עזבו לדירה עצמאית 
בבית שמש. בסופו של דבר, כל חניך חש סיפוק ותעצומות 
קשר  כמו  שאין  יודעים  אנחנו  עצמאי.  שהוא  מכך  נפש 
אישי, חום אהבה ואמפטיה על מנת להגיע ללב של החניך 

ולקדם אותו".

היחס  שנים  במשך 
המיוחדת  לאוכלוסייה 
בעיקר  שהורכב  יחס  היה 
הבנה  חוסר  חשש,  מפחד, 

מואפילו, חוסר אמון ביכולו
מי שאחראי לשינוי  תיהם. 
הציבורי  ביחס  הדרמטי 
זו,  לאוכלוסייה  והממסדי 
"שיח  ארגון  מייסד  הוא 
סוד" הרב דב לוי ז"ל, שהקו 

מא הונע  הוביל  מאותו 
ורי  מאח וסתרות  המ ביכולות  ה  צומ ע ונה   מ

המוגבלות.
מאולם נראה, כי גם עבור המייסד השאפתן, הצעדים הר

חוקים אליהם לקח שיח  סוד את חניכיו, הנם בגדר חזון מרנין 
לב ומרחיק לכת.

אני אופתע  עוד  היכן  "אני לפעמים שואל את עצמי,   
בנוגע לאוכלוסייה המיוחדת?" מספר לנו הרב שמעון לוי, 
מנכ"ל הארגון. "מי האמין שיהיו כאלו שיוכלו לעלות לתורה 
ולהיבחן על משנה וגמרא? הרי זה דבר מופלא וקידוש שם 

שמיים עצום".
לדברי הרב שמעון לוי, זהו שלב במהפכה שכבר עברנו, 
כציבור, ואנו בשלים ליותר מכך. לשלבים דרמטיים ומרגשים 
לא פחות. בשנים האחרונות ארגון שיח סוד מוביל מהלך 
חלוצי, אמיץ ופורץ דרך בכל הקשור ליישום מלא ומקיף 
של האג'נדה: "תואם גיל תואם קהילה". רק השנה נפתחה 
מתכונת רגילה של ישיבה גדולה וישיבה קטנה, שהופרדה 
מהתלמוד תורה. בשנים האחרונות הוקמו מגמות בגילאים 

מהבוגרים, לבנים ולבנות, שהמטרה שלהם היא הכנה לעבו
דות מקצועיות בשכר ראוי בשוק החופשי.

אם כל מנהל מוסד רוצה להרחיב את הפעילות במוסדות, 
הרב לוי משתוקק לצמצם בשלב שבו הדבר מתאפשר: "לפני 
20 שנה הובלנו שיח ציבורי לגבי תעסוקה במפעלים מוגנים. 
היום השאיפה שלנו היא שכמה שיותר יעבדו בחוץ בסביבה 
לוי בכנות.  לנו הרב  רגילה, בלי סיוע שלנו בכלל" מספר 
"אנחנו רואים דבר מדהים: כשאתה מאמין בחניך מכין אותו 
מגיל צעיר להשתלבות אמיתית בקהילה, זה עובד מצוין – 

תרתי משמע".
כדי להמחיש את ההתקדמות המשמעותית של בוגרי 
שיח סוד, הרב לוי מספר על השינוי הדרמטי בכל הקשור 
את  למקם  שכדאי  שחשבו  היו  "בעבר  הבוגרים.  לדירות 
הדירות של הבוגרים – בשולי הערים. אבל אנחנו, מתוך 
אמונה בהם, מיקמנו אותם בתוככי השכונות הכי מרכזיות 
כי האמנו בהם. היום הם השכנים הכי אהובים בכל מקום, 
הכי מנומסים והכי תורמים לסביבה. רק עכשיו התקשרו 
אלי שכנים של אחת הדירות שלנו, ושאלו אם הדירה היפה 
ריקה בפסח ואם יוכלו לקבל אותה לאירוח. זהו שינוי תפיסה 

ממדרגה ראשונה".
ההורים,  בין  שיש  מהקונפליקט  מתעלם  לא  לוי  הרב 
שמנסים, ברגש הורי מובן לחלוטין, לגונן על ילדיהם ולמנוע 
מהם אתגרים קשים, לבין הגישה שהוא מוביל, שבה הוא 
יכולות ופוטנציאל, שיח  מאמין בהם כאנשים בוגרים עם 
סוד כארגון מודע לכך ומפעיל מערך תמיכה תואם. "אומרים 
שכל אדם משתמש רק באחוז קטן מהיכולות שלו. אני יכול 
להגיד שזה נכון לגבי כולם. לעיתים הסביבה נואשת מראש 
כל מה  מהיכולות של האוכלוסייה המיוחדת. אבל אחרי 
שראינו, כשמאות חניכים מתפקדים גבוה יותר ממה שצפו 

מלהם ומשולבים באופן מעורר השתאות, אנחנו יודעים שה
 פוטנציאל שלהם גדול יותר ממה שהסביבה הקרובה לעיתים 

חושבת".

עומד נפעם בכל פעם מנכ"ל שיח סוד: "אני 
של החניכים שלנו"מחדש מול היכולות 

הרב שמעון לוי, מנכל שיח סוד

השתלמויות והכשרה לצוות המקצועי

שילוב ואיכות חיים בתעסוקה מותאמת. מקסימום עצמאות בכל שלב
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